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Openbaarmaking inzake beloning

Het raamwerk voor prestatiebeloning van het bedrijf richt zich op totaalbeloning - basissalaris en prestatiebeloning - gebaseerd
op de prestatie van het bedrijf, de LOB (line of business) of de functie, en het individu. Dit omvat een holistische evaluatie van de
prestaties van een medewerker op basis van prestatiedimensies en bedrijfsbrede verwachtingen. Alle medewerkers die deel
uitmaken van het jaarlijkse evaluatieproces van het bedrijf worden beoordeeld op basis van vier gemeenschappelijke brede
prestatiedimensies: bedrijfsresultaten; risico, controles en gedrag; klant/belanghebbende; teamwork en leiderschap.

Deze prestatiedimensies zijn ontworpen om op passende wijze rekening te houden met prioriteiten op de korte, middellange

en lange termijn die duurzame aandeelhouderswaarde stimuleren, terwijl rekening wordt gehouden met risico's, controles en
gedragsdoelstellingen. Om een goede afstemming tussen prestatie en belonining te bevorderen, kent het bedrijf geen relatieve
wegingen toe aan deze dimensies en houdt het ook rekening met andere relevante factoren, waaronder marktpraktijken. Geen
enkele prestatiedimensie op zichzelf bepaalt de totale beloning; het is echter mogelijk dat een enkele significante tekortkoming in
welke prestatiedimensie dan ook zonder enige beperking een neerwaartse impact heeft op de variabele beloning.

Bij het uitvoeren van deze evenwichtige evaluatie van de prestatie wordt voor geselecteerde medewerkers in de
portefeuillebeheerpopulatie rekening gehouden met de prestaties van relevante fondsen/strategieén.

De prestatiedimensies voor beleggingsprofessionals worden jaarlijks geévalueerd op basis van verschillende factoren die de
beleggingsresultaten en -waarde bepalen - afgestemd op de doelstellingen van de klant —, waaronder, maar niet beperkt tot:

e Beleggingsprestaties, waarbij over het algemeen e Het naleven van de compliance-, risico-, regelgevende
meer rekening wordt gehouden met de lange termijn, en fiduciaire verantwoordelijkheden van het bedrijf,
waarbij specifieke aandacht wordt besteed aan inclusief, indien van toepassing, het naleven van de JPMAM
portefeuillebeheerders voor prestaties ten opzichte van Sustainability Risk Integration Policy, die relevante financieel
concurrerende indices of soortgenoten over perioden van belangrijke factoren op het gebied van ESG (Environmental,
één, drie, vijff en tien jaar; Social en Corporate Governance) bevat die bedoeld zijn

om te worden beoordeeld bij beleggingsbeslissingen per
e De omvang en complexiteit van hun beleggingsdoelstelling.

beleggingsverantwoordelijkheden;;
Naast de bovenstaande dimensies voor het beoordelen

® Individuele bijdrage ten opzichte van de risico- en van de prestaties van beleggingsprofessionals, wordt het

rendementsdoelstellingen van de klant; bedrijfsbrede kader voor prestatiebeloning, samen met de
algehele prestaties van de relevante businessunit en het
beleggingsteam, geintegreerd in de uiteindelijke beoordeling
van de beloning voor een individuele beleggingsprofessional.
Bij het beoordelen van prestaties en beloning wordt rekening
gehouden met feedback van de risico- en controlespecialisten
van J.P. Morgan..

e Bedrijfsresultaten, zoals hierboven beschreven; risico's,
controles en gedragsdoelstellingen; doelstelingen
van de klant/belanghebbende, teamwork- en
leiderschapsdoelstellingen; en

Bovenstaande informatie kan zonder voorafgaande kennisgeving periodiek worden gewijzigd. Eventuele wijzigingen zullen in dit document worden
weergegeven. J.P. Morgan Asset Management is de merknaam voor de vermogensbeheeractiviteiten van JPMorgan Chase & Co. en diens gelieerde
ondernemingen wereldwijd. Voor zover toegestaan door toepasselijke wetgeving, kunnen wij telefoongesprekken opnemen en elektronische communicatie
monitoren om te voldoen aan onze juridische en wettelijke verplichtingen en ons interne beleid. Persoonsgegevens worden verzameld, opgeslagen en verwerkt
door J.P. Morgan Asset Management in overeenstemming met ons EMEA-privacybeleid (zie www.jpmorgan.com/emea-privacy-policy). Dit bericht is uitgegeven
door de volgende juridische entiteiten van JPMorgan Chase & Co. en in de respectievelijke rechtsgebieden waarin zij primair onder toezicht staan: JPMorgan
Asset Management (Europe) S.ar.l., JPMorgan Asset Management (UK) Limited, JPMorgan Funds Limited, J.P. Morgan Investment Management Inc. - London
Branch en J.P. Morgan Asset Management Real Estate (France) SAS..
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