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JPMorgan Investment Funds - Income Opportunity Fund

De benaming van de prestatievergoeding voor het Income Opportunity Fund is gewijzigd van "high-watermark" in "high-
on-high".

Er verandert daarbij niets aan de methode voor de berekening van de prestatievergoeding, noch aan het beheer of het
risicoprofiel van het Income Opportunity Fund.

We wijzigen de naam van de prestatievergoeding zodat deze voldoet aan de meest recente richtlijnen van de ESMA.
Volgens het "high-on-high"-model moet de IW van een aandelenklasse hoger zijn dan toen de prestatievergoeding voor
het laatst werd gekristalliseerd, of hoger zijn dan bij de introductie van de aandelenklasse. Als dat niet het geval is, wordt
er geen prestatievergoeding opgebouwd. Bij toepassing van dit model kan er geen prestatievergoeding in rekening
worden gebracht als het rendement van de aandelenklasse negatief uitvalt. Dit model wordt gebruikt voor Sub-Fondsen
met een liquide benchmark.

Indien u vragen hebt over de aangebrachte wijziging of over andere aspecten van JPMorgan Investment Funds,
verzoeken wij u contact op te nemen met de Statutaire Zetel of met uw gebruikelijke tussenpersoon.

Wij wijzen erop dat de recentste versie van het prospectus, de statuten en de recentste (half)jaarverslagen op verzoek kosteloos verkrijgbaar zijn op de statutaire
zetel van het Fonds of bij de lokale tussenpersoon van het Fonds. Ook is de meest recente versie van het Prospectus verkrijgbaar op
www.jpmorganassetmanagement.com.
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