
 

 

 

2024公開發行公司議合之資訊 

1) 與公開發行公司(被投資公司)議合統計 

議合家數 
議合家次統

計 

出席股東會

家次 

實地拜訪(含輔

導面會)家次 

電子郵件討論

家次 

電話(或視

訊) 討論家次 

參與法說會

家次 
其他 

17 17 0 10 0 7 0 0 

 註：統計資料區間:2024/1~2024/12 

 

2) 與公開發行公司(被投資公司)議合內容 

公司 ESG 分類 形式 1 互動議和內容 後續影響與進度追蹤 

億豐綜

合工業 

社會/環境 電話訪問 自 2023 年以來，我們一直與億豐議和，關注其企業

之永續發展。在 2024 年的議合中，討論的主要議

題之一是其在勞工和供應商政策及實踐的透明度。

該公司表示，其大部分產品均為內部生產，並遵循

當地法規，同時參考了國際人權原則。此外，公司

也制定了舉報政策。其客戶亦定期進行檢查，包含

工廠的勞工相關議題。 

我們也觀察到，該公司已在其網站上揭露了政策和

做法，包括供應商行為準則。因部分文件僅提供中

文版本，我們建議其提供中英文版本的文件，因為

該公司服務位於全球各地的企業並擁有國際投資

者。公司對我們的建議欣然接受。 

公司承諾尋求改善的

方法，包括以中英文

揭露其治理政策和實

踐，並將審查其碳排

放和水消耗目標。 

公司亦表示，其產品

中未使用任何有害物

質，並將進行內部調

查以確認是否有使用 

PFAS。 

 

 
1 實地拜訪、電話訪問、電子郵件或其他。 



 

 

 在環境議題方面，我們也與該公司就其產品帶來的

氣候機會，以及其在碳排放和水消耗方面所揭露的

策略和目標進行對話。我們對公司對於環境風險和

機會考量的細微差別感到滿意，並建議公司重新審

視其已達成的環境目標。我們議合的議題亦包含全

氟及多氟化合物(PFAS)化學品的使用。 

關於公司治理，我們建議公司透過增加獨立董事的

代表性來改善其董事會結構。 

矽力杰 社會/治理 電話訪問 過去兩年，我們與矽力杰進行了多次議和，討論的

話題包括董事會的獨立性及多樣性。 

在 2024 年的議和中，我們也關注該公司在供應鏈

相關的問題。我們向公司傳達了希望其能夠關注供

應鏈中關鍵礦產的議題，如鈷的管理，並提出相關

建議，希望公司加強對供應鏈風險的揭露。 

 

公司在 2025 年的董

事會換屆選舉中提名

了多名獨立董事，新

董事會中獨立董事超

過半數。 

公司承諾將在 2025

年的供應鏈管理重點

中加入鈷礦產管理。 

巨大 

集團 

社會 電話訪問 我們與巨大進行了關於供應鏈管理相關問題的交

流，發現公司的供應鏈管理政策揭露不足，並表達

了對於相關揭露的期望。 

該公司在交流中指出其 2024 年的重點是人權風險

審查，且已聘請外部團隊對超過 50%的供應鏈進行

審查。我們支持公司的作法，並鼓勵公司關注電動

自行車電池及其供應鏈。 

 

公司會考慮我們的建

議，並預計在 2024

年的永續報告中揭露

人權風險審查的相關

結果。公司也會將內

部政策和供應鏈管理

守則揭露在官網上。 

 


