
JPモルガン・アセット・マネジメント株式会社

●会社提案議案に対する賛成・反対・棄権・白紙委任の議案件数

2246 609 0 0 609 2855 21.3%

297 47 0 0 47 344 13.7%

4 0 0 0 0 4 0.0%

127 11 0 0 11 138 8.0%

4 4 0 0 4 8 50.0%

144 73 0 0 73 217 33.6%

2 0 0 0 0 2 0.0%

0 5 0 0 5 5 100.0%

3 0 0 0 0 3 0.0%

63 10 0 0 10 73 13.7%

0 0 0 0 0 0 -

合    計  2890 759 0 0 759 3649 20.8%

(※１)　原則的に子議案（候補者）ごとの賛否等の件数を集計することとする

(※２)　役員報酬額改定、ストックオプションの発行、業績連動型報酬制度の導入・改訂、役員賞与等

(※３)　合併、営業譲渡・譲受、株式交換、株式移転、会社分割等

(※４)　自己株式取得、法定準備金減少、第三者割当増資、資本減少、株式併合、種類株式の発行等

●株主提出議案に対する賛成・反対・棄権・白紙委任の議案件数

2 15 0 0 17 11.8%

0 0 0 0 0 -

0 0 0 0 0 -

1 2 0 0 3 33.3%

0 0 0 0 0 -

0 1 0 0 1 0.0%

0 0 0 0 0 -

0 0 0 0 0 -

0 1 0 0 1 0.0%

8 43 0 0 51 15.7%

0 0 0 0 0 -

合    計  11 62 0 0 73 15.1%

(※５)　原則的に子議案（候補者）ごとの賛否等の件数を集計することとする

(※６)　監査委員会を含む

(※７)　役員報酬額改定、ストックオプションの発行、業績連動型報酬制度の導入・改訂、役員賞与等、役員報酬額の開示を含む

(※８)　退職慰労金の削減を含む

(※９)　合併、営業譲渡・譲受、株式交換、株式移転、会社分割等

(※１０)　自己株式取得、法定準備金減少、第三者割当増資、資本減少、株式併合、種類株式の発行等
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JPモルガン・アセット・マネジメントが、2020年1～6月に開催された株主総会において、議決権行使指図を行った結果は以下のとおりです。

役員報酬(※２）

投資信託口座と投資一任契約に係る議決権行使合算

退任役員の退職慰労金の支給

会社機関に関する議案

取締役の選解任(※1)

監査役の選解任(※1)

会計監査人の選解任

反対棄権等
合計（Ｅ）

(B+C)

議案合計（Ｆ）
（A+B+C+D)

組織再編関連(※３）

賛成
（Ａ）

反対
（Ｂ）

棄権
（Ｃ）

白紙委任
（Ｄ）

定款に関する議案

その他の議案

2020年 1～6月株主総会 議案別議決権行使指図結果

資本政策に関する議案
（定款に関する議案を除く
）

剰余金の処分

組織再編関連(※９）

買収防衛策の導入・更新・廃止

その他　資本政策に関する議案(※
１０）

会社機関に関する議案

取締役の選解任(※５)(※６)

監査役の選解任(※５)

会計監査人の選解任

役員報酬に関する議案

役員報酬(※７）

退任役員の退職慰労金の支給(※
８)

反対比率
(E/F)　％
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【議決権行使結果の概況】

原則として、当社の議決権行使方針に従い行使判断を行っています。

当期間中は、全ての議案に対して賛成もしくは反対の形で議決権を行使しました。

なお、2018年より、日本投資顧問業協会規則が改正になり、弊社の集計もそれに従って2018年より変更しています。例えば、取締役および監査

役選任・解任に関する議案は、子議案（候補者ベース）で集計しています（従来は親議案ベースの集計）。

●当社の方針に従って、会社提案に反対したケースとして、以下の事例等があげられます。

・独立性が担保出来ない社外取締役および社外監査役候補

・取締役の総数の多い取締役選任案

・社外取締役の比率が総会後の取締役会で3分の1に満たない企業の社長等、代表取締役の再任

・株主に対する総還元性向が低いと判断した企業の剰余金処分案または取締役の再任

・社外役員に対する退職慰労金支給等

・買収防衛策の導入・更新

・合理性にかけると判断した定款変更（取締役総数15名超等）

●株主提案に賛成したケースとして、以下の事例等があげられます。

・役員報酬における株式報酬枠拡大の提案

・役員報酬の個別開示を促す定款の変更

●当社は日本版スチュワードシップ・コードの受け入れを表明をしております。またコーポレートガバナンス・コードは日本におけるガバナンスを

推進する上で有意義であると考えます。従来より企業との対話を重視してきましたが、スチュワードシップ責任を果たすために、さらに目的を意

識した対話に努めています。企業と対話を進めている、議題の事例は以下を含みます。

・中長期的なビジョンや事業戦略について（ビジネスモデルの転換の必要性や方法等）

・政策保有株式に関しての基本的な考え方と今後の方針について、等

・資本生産性全般（M&A等の戦略的投資と、財務体質健全化、株主還元拡充のバランス等）

・ガバナンス体制の確認（経営幹部の選任の方針、取締役会の実効性、等）

当社グループでは、議題には直接関係しない場合でも、ESGの要素が企業価値の維持・向上に影響を及ぼすとの考えのもと、ガバナンス

（Governance）に加えて、環境(Environment)や社会(Social)についても対話を行っています。具体的に対話を行っている内容は下記の通りです。

・企業の人材確保や育成に関しての考え方と対策について（ダイバーシティの確保、働き方改革等）

・サイバー・セキュリティに関する対策について（ガバナンス体制やトレーニングの実施等）

・事業が地球環境に与える影響と対策について（二酸化炭素排出量の管理、エネルギー効率の改善、天然資源への依存等）

●また、経営陣を中心とする企業との直接対話を継続的に行うなかで、当社の問題意識の共有と働きかけを行っています。株主還元を含む資

本生産性に関する考え方、対外コミュニケーションのあり方など、企業の姿勢に変化を促すには継続的な対話を根気よく続けることの必要性を

感じています。また、スチュワードシップ責任を果たす上で、知識習得の機会を増やすことも意識しており、ガバナンス関連の対話(企業、ガバナ

ンス専門家）、外部セミナー参加等に努めています。

以上
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議決権行使結果の個別開示（2020/1/1～2020/6/30）

・企業名は総会時点の名称 ・議案分類において（※1）（※2）（※3）と記
されている分類の詳細は議案別議決権行
使結果を参照

企業コード 企業名 総会種類 総会日 提案者名
親議案
番号

子議案
番号

議案分類 賛否 理由

3092 ＺＯＺＯ 臨時 2020/01/28 会社提案 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4666 パーク２４ 定時 2020/01/30 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9263
ビジョナリーホールディング
ス

臨時 2020/02/17 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9263
ビジョナリーホールディング
ス

臨時 2020/02/17 会社提案 2 その他　資本政策に関する議案(※4） 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される資本の減少について、異議を唱えるべき点は見当
たらないと判断する。

7201 日産自動車 臨時 2020/02/18 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 臨時 2020/02/18 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 臨時 2020/02/18 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 臨時 2020/02/18 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される準備金の減少、または剰余金の処分について、異
議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3994 マネーフォワード 定時 2020/02/20 会社提案 6 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される譲渡制限付株式報酬プランは、付与対象者に社外
取締役・社外監査役または企業の取引先が含まれており反対する。
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企業コード 企業名 総会種類 総会日 提案者名
親議案
番号

子議案
番号

議案分類 賛否 理由

2975
スター・マイカ・ホールディ
ングス

定時 2020/02/26 会社提案 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総
還元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく
、直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2809 キユーピー 定時 2020/02/27 会社提案 4 買収防衛策の導入・更新・廃止 反対
株主価値に対する直接・間接のコストを考慮しても同案が十分に適正
・合理的な方策であると納得できるだけの説明が得られていないこと
から、当該議案には反対する。

4689 Ｚホールディングス 臨時 2020/03/17 会社提案 1 組織再編関連(※３） 賛成
当該案件は、当社の今後の収益力および経営の安定性を向上させる効
果を持ち、適切なものであると判断する。

4689 Ｚホールディングス 臨時 2020/03/17 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2914 日本たばこ産業 定時 2020/03/19 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される役
員報酬等に関する提案に、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断
する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4151 協和キリン 定時 2020/03/19 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6326 クボタ 定時 2020/03/19 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6481 ＴＨＫ 定時 2020/03/20 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2206 江崎グリコ 定時 2020/03/24 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4971 メック 定時 2020/03/24 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5108 ブリヂストン 定時 2020/03/24 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6141 ＤＭＧ森精機 定時 2020/03/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6268 ナブテスコ 定時 2020/03/24 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1605 国際石油開発帝石 定時 2020/03/25 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。
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2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2502
アサヒグループホールディン
グス

定時 2020/03/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3659 ネクソン 定時 2020/03/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

3659 ネクソン 定時 2020/03/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

3659 ネクソン 定時 2020/03/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

3659 ネクソン 定時 2020/03/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

3659 ネクソン 定時 2020/03/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

3659 ネクソン 定時 2020/03/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

3659 ネクソン 定時 2020/03/25 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示されるストックオプション関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4452 花王 定時 2020/03/25 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4477 ＢＡＳＥ 定時 2020/03/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4477 ＢＡＳＥ 定時 2020/03/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4477 ＢＡＳＥ 定時 2020/03/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4477 ＢＡＳＥ 定時 2020/03/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4477 ＢＡＳＥ 定時 2020/03/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4477 ＢＡＳＥ 定時 2020/03/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4477 ＢＡＳＥ 定時 2020/03/25 会社提案 2 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4477 ＢＡＳＥ 定時 2020/03/25 会社提案 3 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される譲渡制限付株式報酬プランは、付与対象者に社外
取締役・社外監査役または企業の取引先が含まれており反対する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4911 資生堂 定時 2020/03/25 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される業績連動型株式報酬の施策は、適切なもの
であると判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6266 タツモ 定時 2020/03/25 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7272 ヤマハ発動機 定時 2020/03/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8113 ユニ・チャーム 定時 2020/03/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8113 ユニ・チャーム 定時 2020/03/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8113 ユニ・チャーム 定時 2020/03/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8113 ユニ・チャーム 定時 2020/03/25 会社提案 2 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3064 ＭｏｎｏｔａＲＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3405 クラレ 定時 2020/03/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3436 ＳＵＭＣＯ 定時 2020/03/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3966 ユーザベース 定時 2020/03/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3966 ユーザベース 定時 2020/03/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3966 ユーザベース 定時 2020/03/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3966 ユーザベース 定時 2020/03/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3966 ユーザベース 定時 2020/03/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3966 ユーザベース 定時 2020/03/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4004 昭和電工 定時 2020/03/26 会社提案 4 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4631 ＤＩＣ 定時 2020/03/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4704 トレンドマイクロ 定時 2020/03/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4919 ミルボン 定時 2020/03/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名
超となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7309 シマノ 定時 2020/03/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9672 東京都競馬 定時 2020/03/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9672 東京都競馬 定時 2020/03/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9672 東京都競馬 定時 2020/03/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9672 東京都競馬 定時 2020/03/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9672 東京都競馬 定時 2020/03/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9672 東京都競馬 定時 2020/03/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9672 東京都競馬 定時 2020/03/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2492 インフォマート 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2492 インフォマート 定時 2020/03/27 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2492 インフォマート 定時 2020/03/27 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。
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2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 4 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される株式給付信託プランは支持せず、株主価値増大の
観点からより合理的だと判断した株主提案（議案７）を支持する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 株主提案 6
その他　資本政策に関する議案(※１０
）

反対
当該議案に示される自己株式取得枠の設定については、株主価値増大
の観点から見て合理性に欠けると思われるため、反対する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 株主提案 7 役員報酬(※７） 賛成
当該議案に示される株式報酬関連の施策による役職員の士気の向上お
よび株主価値への意識の向上の効果を考慮し、適切なものであると判
断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 株主提案 8 役員報酬(※７） 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 株主提案 9 1 取締役の選解任(※５)(※６) 賛成 ガバナンスの観点から株主の提案する取締役の選任を支持する。

2503 キリンホールディングス 定時 2020/03/27 株主提案 9 2 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2587
サントリー食品インターナシ
ョナル

定時 2020/03/27 会社提案 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 2 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 4 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4324 電通グループ 定時 2020/03/27 会社提案 4 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総
還元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく
、直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総
還元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく
、直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。ま
た、当該議案に示された取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、その理由からも反対する。 

4578 大塚ホールディングス 定時 2020/03/27 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4587 ペプチドリーム 定時 2020/03/27 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4587 ペプチドリーム 定時 2020/03/27 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4587 ペプチドリーム 定時 2020/03/27 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4587 ペプチドリーム 定時 2020/03/27 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4587 ペプチドリーム 定時 2020/03/27 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 1 その他　資本政策に関する議案(※4） 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される資本の減少について、異議を唱えるべき点は見当
たらないと判断する。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該社外取締役の取締役会等への出席率が75％を下回るため、反対す
る。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4593 ヘリオス 定時 2020/03/27 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4768 大塚商会 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4768 大塚商会 定時 2020/03/27 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4768 大塚商会 定時 2020/03/27 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4768 大塚商会 定時 2020/03/27 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6361 荏原製作所 定時 2020/03/27 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6592 マブチモーター 定時 2020/03/27 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6640 第一精工 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6640 第一精工 定時 2020/03/27 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

6640 第一精工 定時 2020/03/27 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6640 第一精工 定時 2020/03/27 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6640 第一精工 定時 2020/03/27 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6640 第一精工 定時 2020/03/27 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6640 第一精工 定時 2020/03/27 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6723 ルネサスエレクトロニクス 定時 2020/03/27 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6723 ルネサスエレクトロニクス 定時 2020/03/27 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6723 ルネサスエレクトロニクス 定時 2020/03/27 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6723 ルネサスエレクトロニクス 定時 2020/03/27 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6723 ルネサスエレクトロニクス 定時 2020/03/27 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6723 ルネサスエレクトロニクス 定時 2020/03/27 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6723 ルネサスエレクトロニクス 定時 2020/03/27 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6723 ルネサスエレクトロニクス 定時 2020/03/27 会社提案 3 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される報酬型ストックオプションプランにおいて、付与
対象者に社外取締役・社外監査役または企業の取引先が含まれており
反対する。

7716 ナカニシ 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

7716 ナカニシ 定時 2020/03/27 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7716 ナカニシ 定時 2020/03/27 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7716 ナカニシ 定時 2020/03/27 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7716 ナカニシ 定時 2020/03/27 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7716 ナカニシ 定時 2020/03/27 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7716 ナカニシ 定時 2020/03/27 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 4 会計監査人の選解任 賛成
当該議案に示される会計監査法人の選任については、その対象および
手続きにおいて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7751 キヤノン 定時 2020/03/27 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。
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7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 2 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7846 パイロットコーポレーション 定時 2020/03/27 会社提案 4 買収防衛策の導入・更新・廃止 反対
株主価値に対する直接・間接のコストを考慮しても同案が十分に適正
・合理的な方策であると納得できるだけの説明が得られていないこと
から、当該議案には反対する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 8 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

7936 アシックス 定時 2020/03/27 会社提案 9 買収防衛策の導入・更新・廃止 反対
株主価値に対する直接・間接のコストを考慮しても同案が十分に適正
・合理的な方策であると納得できるだけの説明が得られていないこと
から、当該議案には反対する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7956 ピジョン 定時 2020/03/27 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3633 ＧＭＯペパボ 定時 2020/03/30 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 1 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名
超となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 15 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 2 16 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9449 ＧＭＯインターネット 定時 2020/03/30 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。
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1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される役
員報酬等に関する提案に、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断
する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 1 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 2 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 3 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 4 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 5 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 6 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 7 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 8 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 9 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 10 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

1928 積水ハウス 定時 2020/04/23 株主提案 8 11 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4369 トリケミカル研究所 定時 2020/04/24 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9843 ニトリホールディングス 定時 2020/05/14 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 1 14 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8905 イオンモール 定時 2020/05/19 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。
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4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4530 久光製薬 定時 2020/05/21 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2659 サンエー 定時 2020/05/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2659 サンエー 定時 2020/05/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

2659 サンエー 定時 2020/05/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

2659 サンエー 定時 2020/05/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2659 サンエー 定時 2020/05/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2659 サンエー 定時 2020/05/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2659 サンエー 定時 2020/05/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2659 サンエー 定時 2020/05/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7453 良品計画 定時 2020/05/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7453 良品計画 定時 2020/05/27 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

7453 良品計画 定時 2020/05/27 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

7453 良品計画 定時 2020/05/27 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7453 良品計画 定時 2020/05/27 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7453 良品計画 定時 2020/05/27 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7453 良品計画 定時 2020/05/27 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7453 良品計画 定時 2020/05/27 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7679 薬王堂ホールディングス 定時 2020/05/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7679 薬王堂ホールディングス 定時 2020/05/27 会社提案 2 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8273 イズミ 定時 2020/05/27 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8273 イズミ 定時 2020/05/27 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

8273 イズミ 定時 2020/05/27 会社提案 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8273 イズミ 定時 2020/05/27 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8273 イズミ 定時 2020/05/27 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8273 イズミ 定時 2020/05/27 会社提案 5 退任役員の退職慰労金の支給 反対 社外監査役に対する退職慰労金の支給に反対する。

21/106



企業コード 企業名 総会種類 総会日 提案者名
親議案
番号

子議案
番号

議案分類 賛否 理由

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8570
イオンフィナンシャルサービ
ス

定時 2020/05/27 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3086 Ｊ．フロント　リテイリング 定時 2020/05/28 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3382
セブン＆アイ・ホールディン
グス

定時 2020/05/28 会社提案 3 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4429 リックソフト 定時 2020/05/28 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4429 リックソフト 定時 2020/05/28 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4429 リックソフト 定時 2020/05/28 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4429 リックソフト 定時 2020/05/28 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4429 リックソフト 定時 2020/05/28 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4714 リソー教育 定時 2020/05/28 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6323 ローツェ 定時 2020/05/28 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6323 ローツェ 定時 2020/05/28 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6323 ローツェ 定時 2020/05/28 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6323 ローツェ 定時 2020/05/28 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6323 ローツェ 定時 2020/05/28 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6323 ローツェ 定時 2020/05/28 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6323 ローツェ 定時 2020/05/28 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6323 ローツェ 定時 2020/05/28 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8028 ファミリーマート 定時 2020/05/28 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名
超となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

9602 東宝 定時 2020/05/28 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9740 セントラル警備保障 定時 2020/05/28 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9740 セントラル警備保障 定時 2020/05/28 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9740 セントラル警備保障 定時 2020/05/28 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3479 ティーケーピー 定時 2020/05/29 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6201 豊田自動織機 定時 2020/06/09 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7203 トヨタ自動車 定時 2020/06/11 会社提案 3 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7518 ネットワンシステムズ 定時 2020/06/11 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由が見当たらず、継続的に総
還元性向が著しく低い水準であるため、当該企業の創始者で長年にわ
たり取締役を務めている候補の再任に反対する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6861 キーエンス 定時 2020/06/12 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4568 第一三共 定時 2020/06/15 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。
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7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

7181 かんぽ生命保険 定時 2020/06/15 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 2 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 4 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 4 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9437 ＮＴＴドコモ 定時 2020/06/16 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9962 ミスミグループ本社 定時 2020/06/16 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4062 イビデン 定時 2020/06/17 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4062 イビデン 定時 2020/06/17 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4062 イビデン 定時 2020/06/17 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4062 イビデン 定時 2020/06/17 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4062 イビデン 定時 2020/06/17 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4062 イビデン 定時 2020/06/17 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4062 イビデン 定時 2020/06/17 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6178 日本郵政 定時 2020/06/17 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 1 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6594 日本電産 定時 2020/06/17 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6755 富士通ゼネラル 定時 2020/06/17 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 会社提案 4 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される譲渡制限付株式報酬プランは、付与対象者に社外
取締役・社外監査役または企業の取引先が含まれており反対する。

8303 新生銀行 定時 2020/06/17 株主提案 5 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8697 日本取引所グループ 定時 2020/06/17 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9042 阪急阪神ホールディングス 定時 2020/06/17 会社提案 8 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9433 ＫＤＤＩ 定時 2020/06/17 会社提案 3 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9697 カプコン 定時 2020/06/17 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2371 カカクコム 定時 2020/06/18 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2768 双日 定時 2020/06/18 会社提案 4 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4307 野村総合研究所 定時 2020/06/18 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4503 アステラス製薬 定時 2020/06/18 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4528 小野薬品工業 定時 2020/06/18 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6301 小松製作所 定時 2020/06/18 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 14 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7211 三菱自動車工業 定時 2020/06/18 会社提案 1 15 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7988 ニフコ 定時 2020/06/18 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8253 クレディセゾン 定時 2020/06/18 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 2 組織再編関連(※３） 賛成
当該案件は、当社の今後の収益力および経営の安定性を向上させる効
果を持ち、適切なものであると判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 3 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 4 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 5 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4091 大陽日酸 定時 2020/06/19 会社提案 5 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4114 日本触媒 定時 2020/06/19 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4202 ダイセル 定時 2020/06/19 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4368 扶桑化学工業 定時 2020/06/19 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対

取締役の提唱による買収防衛策については、株主価値に対する直接・
間接のコストを考慮しても同案が十分に適正・合理的な方策であると
納得できるだけの説明が得られていない。このプランについての賛否
を示すため、当該議案に反対する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4523 エーザイ 定時 2020/06/19 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5367 ニッカトー 定時 2020/06/19 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5411
ジェイ　エフ　イー　ホール
ディングス

定時 2020/06/19 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5411
ジェイ　エフ　イー　ホール
ディングス

定時 2020/06/19 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5411
ジェイ　エフ　イー　ホール
ディングス

定時 2020/06/19 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5411
ジェイ　エフ　イー　ホール
ディングス

定時 2020/06/19 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5411
ジェイ　エフ　イー　ホール
ディングス

定時 2020/06/19 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5411
ジェイ　エフ　イー　ホール
ディングス

定時 2020/06/19 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5411
ジェイ　エフ　イー　ホール
ディングス

定時 2020/06/19 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5411
ジェイ　エフ　イー　ホール
ディングス

定時 2020/06/19 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

35/106



企業コード 企業名 総会種類 総会日 提案者名
親議案
番号

子議案
番号

議案分類 賛否 理由

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6103 オークマ 定時 2020/06/19 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6641 日新電機 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6641 日新電機 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6641 日新電機 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6641 日新電機 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6641 日新電機 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6869 シスメックス 定時 2020/06/19 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6902 デンソー 定時 2020/06/19 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される役
員報酬等に関する提案に、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断
する。

7267 本田技研工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7267 本田技研工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7267 本田技研工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7267 本田技研工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7267 本田技研工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7267 本田技研工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7267 本田技研工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7267 本田技研工業 定時 2020/06/19 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7313 ティ・エス　テック 定時 2020/06/19 会社提案 5 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。
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7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7606 ユナイテッドアローズ 定時 2020/06/19 会社提案 4 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される報酬プランにおいて、株式報酬の譲渡制限期間が
3年未満のため、反対する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8001 伊藤忠商事 定時 2020/06/19 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8031 三井物産 定時 2020/06/19 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8053 住友商事 定時 2020/06/19 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8058 三菱商事 定時 2020/06/19 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8308 りそなホールディングス 定時 2020/06/19 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9201 日本航空 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成 当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成 当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成 当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成 当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成 当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成 当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成 当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成 当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9682 DTS 定時 2020/06/19 会社提案 4 会計監査人の選解任 賛成
当該議案に示される会計監査法人の選任については、その対象および
手続きにおいて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2432 ディー・エヌ・エー 定時 2020/06/20 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2432 ディー・エヌ・エー 定時 2020/06/20 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

2432 ディー・エヌ・エー 定時 2020/06/20 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

2432 ディー・エヌ・エー 定時 2020/06/20 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2432 ディー・エヌ・エー 定時 2020/06/20 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2432 ディー・エヌ・エー 定時 2020/06/20 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9989 サンドラッグ 定時 2020/06/20 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6701 日本電気 定時 2020/06/22 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6702 富士通 定時 2020/06/22 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

41/106



企業コード 企業名 総会種類 総会日 提案者名
親議案
番号

子議案
番号

議案分類 賛否 理由

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7205 日野自動車 定時 2020/06/22 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7832
バンダイナムコホールディン
グス

定時 2020/06/22 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7966 リンテック 定時 2020/06/22 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7966 リンテック 定時 2020/06/22 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7966 リンテック 定時 2020/06/22 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7966 リンテック 定時 2020/06/22 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7966 リンテック 定時 2020/06/22 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7966 リンテック 定時 2020/06/22 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7966 リンテック 定時 2020/06/22 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8630 ＳＯＭＰＯホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

8750 第一生命ホールディングス 定時 2020/06/22 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1824 前田建設工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。
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1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1911 住友林業 定時 2020/06/23 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3402 東レ 定時 2020/06/23 株主提案 5 定款変更に関する議案 賛成
株主価値の向上、もしくは株主権利を守るために、当該株主提案は妥
当なものと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4204 積水化学工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4206 アイカ工業 定時 2020/06/23 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 5 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4555 沢井製薬 定時 2020/06/23 会社提案 5 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4689 Ｚホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4732 ユー・エス・エス 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 4 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4819 デジタルガレージ 定時 2020/06/23 会社提案 4 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4974 タカラバイオ 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される役
員報酬等に関する提案に、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断
する。

6762 TDK 定時 2020/06/23 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6908 イリソ電子工業 定時 2020/06/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7270 ＳＵＢＡＲＵ 定時 2020/06/23 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7296 エフ・シー・シー 定時 2020/06/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7951 ヤマハ 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7951 ヤマハ 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

7951 ヤマハ 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7951 ヤマハ 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7951 ヤマハ 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7951 ヤマハ 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7951 ヤマハ 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7951 ヤマハ 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

8015 豊田通商 定時 2020/06/23 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される施策は、適切なものであると判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される施策は、適切なものであると判断する。

8035 東京エレクトロン 定時 2020/06/23 会社提案 6 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される株式給付信託報酬プランは、付与対象者に社外取
締役・社外監査役または企業の取引先などが含まれており反対する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8242
エイチ・ツー・オー　リテイ
リング

定時 2020/06/23 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。
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8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8283 ＰＡＬＴＡＣ 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8604 野村ホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9020 東日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 14 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 15 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 4 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9021 西日本旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名
超となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名
超となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 15 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 2 16 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

9022 東海旅客鉄道 定時 2020/06/23 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される役
員報酬等に関する提案に、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断
する。

9064 ヤマトホールディングス 定時 2020/06/23 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9432 日本電信電話 定時 2020/06/23 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9719 ＳＣＳＫ 定時 2020/06/23 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9719 ＳＣＳＫ 定時 2020/06/23 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9719 ＳＣＳＫ 定時 2020/06/23 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9719 ＳＣＳＫ 定時 2020/06/23 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9719 ＳＣＳＫ 定時 2020/06/23 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9719 ＳＣＳＫ 定時 2020/06/23 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9719 ＳＣＳＫ 定時 2020/06/23 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。ま
た、当該議案に示された取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、その理由からも反対する。 

9719 ＳＣＳＫ 定時 2020/06/23 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。
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1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 3 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1801 大成建設 定時 2020/06/24 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 2 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1949 住友電設 定時 2020/06/24 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 4 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1951 協和エクシオ 定時 2020/06/24 会社提案 5 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 6 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される株式給付信託報酬プランは、付与対象者に社外取
締役・社外監査役または企業の取引先などが含まれており反対する。

2181 パーソルホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 7 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される株式給付信託報酬プランは、付与対象者に社外取
締役・社外監査役または企業の取引先などが含まれており反対する。

2782 セリア 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

2782 セリア 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2782 セリア 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2782 セリア 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2782 セリア 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2782 セリア 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2782 セリア 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2782 セリア 定時 2020/06/24 会社提案 4 退任役員の退職慰労金の支給 賛成
対象となる退任者、当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当
該議案に示される慰労金の贈呈は、異議を唱えるべき点は見当たらな
いと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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2871 ニチレイ 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3407 旭化成 定時 2020/06/24 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4043 トクヤマ 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4043 トクヤマ 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4043 トクヤマ 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4043 トクヤマ 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4043 トクヤマ 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4043 トクヤマ 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4183 三井化学 定時 2020/06/24 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4485 ＪＴＯＷＥＲ 定時 2020/06/24 会社提案 1 計算書類報告の件 ー 報告のみ

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。
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4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4502 武田薬品工業 定時 2020/06/24 株主提案 5 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

4536 参天製薬 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4536 参天製薬 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4536 参天製薬 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4536 参天製薬 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4536 参天製薬 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4536 参天製薬 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4536 参天製薬 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4536 参天製薬 定時 2020/06/24 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5334 日本特殊陶業 定時 2020/06/24 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 1 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。
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5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 株主提案 6 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5401 日本製鉄 定時 2020/06/24 株主提案 7 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5714 ＤＯＷＡホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5912 ＯＳＪＢホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5929 三和ホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

5988 パイオラックス 定時 2020/06/24 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 3 4 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6324
ハーモニック・ドライブ・シ
ステムズ

定時 2020/06/24 会社提案 5 退任役員の退職慰労金の支給 賛成
対象となる退任者、当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当
該議案に示される慰労金の贈呈は、異議を唱えるべき点は見当たらな
いと判断する。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6332 月島機械 定時 2020/06/24 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6460 セガサミーホールディングス 定時 2020/06/24 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6544
ジャパンエレベーターサービ
スホールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6923 スタンレー電気 定時 2020/06/24 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7735
ＳＣＲＥＥＮホールディング
ス

定時 2020/06/24 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7741 ＨＯＹＡ 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7741 ＨＯＹＡ 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7741 ＨＯＹＡ 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7741 ＨＯＹＡ 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7741 ＨＯＹＡ 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7741 ＨＯＹＡ 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8593 三菱ＵＦＪリース 定時 2020/06/24 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8769
アドバンテッジリスクマネジ
メント

定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8769
アドバンテッジリスクマネジ
メント

定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8769
アドバンテッジリスクマネジ
メント

定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8769
アドバンテッジリスクマネジ
メント

定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8769
アドバンテッジリスクマネジ
メント

定時 2020/06/24 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8769
アドバンテッジリスクマネジ
メント

定時 2020/06/24 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8920 東祥 定時 2020/06/24 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8920 東祥 定時 2020/06/24 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9434 ソフトバンク 定時 2020/06/24 会社提案 2 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。
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9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。ま
た、当該議案に示された取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、その理由からも反対する。 

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9684
スクウェア・エニックス・ホ
ールディングス

定時 2020/06/24 会社提案 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1812 鹿島建設 定時 2020/06/25 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1926 ライト工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

1926 ライト工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1926 ライト工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1926 ライト工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1926 ライト工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1926 ライト工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1926 ライト工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1926 ライト工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2127 日本Ｍ＆Ａセンター 定時 2020/06/25 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2282 日本ハム 定時 2020/06/25 会社提案 2 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

2412 ベネフィット・ワン 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2412 ベネフィット・ワン 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2412 ベネフィット・ワン 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2412 ベネフィット・ワン 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2784
アルフレッサ　ホールディン
グス

定時 2020/06/25 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2897 日清食品ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3110 日東紡績 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

3110 日東紡績 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3110 日東紡績 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3110 日東紡績 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3110 日東紡績 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3110 日東紡績 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3110 日東紡績 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3110 日東紡績 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3289 東急不動産ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3559 ピーバンドットコム 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。
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3559 ピーバンドットコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（資本枠拡
大に関する説明が不十分）、反対する。

3559 ピーバンドットコム 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3559 ピーバンドットコム 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3559 ピーバンドットコム 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3559 ピーバンドットコム 定時 2020/06/25 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3559 ピーバンドットコム 定時 2020/06/25 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3559 ピーバンドットコム 定時 2020/06/25 会社提案 5 退任役員の退職慰労金の支給 反対 社外取締役に対する退職慰労金の支給に反対する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4021 日産化学 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4042 東ソー 定時 2020/06/25 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4543 テルモ 定時 2020/06/25 会社提案 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された補欠監査役（社外）は、独立性に欠けており利益
相反の恐れがあると判断し、反対する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4970 東洋合成工業 定時 2020/06/25 会社提案 5 買収防衛策の導入・更新・廃止 反対
株主価値に対する直接・間接のコストを考慮しても同案が十分に適正
・合理的な方策であると納得できるだけの説明が得られていないこと
から、当該議案には反対する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5019 出光興産 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。
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5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 4 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

5020 ＪＸＴＧホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

5344 ＭＡＲＵＷＡ 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

5344 ＭＡＲＵＷＡ 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

5344 ＭＡＲＵＷＡ 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

5344 ＭＡＲＵＷＡ 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

5344 ＭＡＲＵＷＡ 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5802 住友電気工業 定時 2020/06/25 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。
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5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

5975 東プレ 定時 2020/06/25 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6113 アマダ 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6473 ジェイテクト 定時 2020/06/25 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6586 マキタ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6586 マキタ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6586 マキタ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6586 マキタ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6586 マキタ 定時 2020/06/25 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6744 能美防災 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6752 パナソニック 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6754 アンリツ 定時 2020/06/25 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6857 アドバンテスト 定時 2020/06/25 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6971 京セラ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6971 京セラ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6971 京セラ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6971 京セラ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6971 京セラ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7012 川崎重工業 定時 2020/06/25 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7013 ＩＨＩ 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 5 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7198 アルヒ 定時 2020/06/25 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付き株式報酬プランは、適切なも
のであると判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7701 島津製作所 定時 2020/06/25 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7732 トプコン 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名
超となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 3 退任役員の退職慰労金の支給 反対 社外取締役に対する退職慰労金の支給に反対する。

7947 エフピコ 定時 2020/06/25 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8056 日本ユニシス 定時 2020/06/25 会社提案 4 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される譲渡制限付株式報酬プランは、株式報酬の譲渡制
限期間が3年未満のため、反対する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 2 その他　資本政策に関する議案(※4） 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される株式の併合について、異議を唱えるべき点は見当
たらないと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 3 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 会社提案 4 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 株主提案 5 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 株主提案 6 定款変更に関する議案 賛成
株主価値の向上、もしくは株主権利を守るために、当該株主提案は妥
当なものと判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 株主提案 7 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 株主提案 8 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

8411
みずほフィナンシャルグルー
プ

定時 2020/06/25 株主提案 9 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8725
ＭＳ＆ＡＤインシュアランス
グループホールディングス

定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 4 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8795 Ｔ＆Ｄホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 8 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8876 リログループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。
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9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9024 西武ホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9048 名古屋鉄道 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9048 名古屋鉄道 定時 2020/06/25 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9048 名古屋鉄道 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9048 名古屋鉄道 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9048 名古屋鉄道 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9048 名古屋鉄道 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 会社提案 4 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 株主提案 5 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 株主提案 6 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 株主提案 7 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 株主提案 8 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9502 中部電力 定時 2020/06/25 株主提案 9 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠
けており利益相反の恐れがあると判断し、反対する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠
けており利益相反の恐れがあると判断し、反対する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 反対
経営上の問題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締
役の再任に反対する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 4 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 5 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 6 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 7 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 8 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 9 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 10 役員報酬(※７） 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 11 剰余金の処分 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 12 取締役の選解任(※５)(※６) 賛成
ガバナンス関連の問題が認められた企業で、その責任を問い、再任が
支持出来ない取締役に対して、株主提案で同候補の解任が提出されて
おり、解任案を支持。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 13 定款変更に関する議案 賛成
透明性の確保の観点から、個別金額の開示は望ましいものと考えてい
る。当該株主提案は妥当なものと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 14 定款変更に関する議案 賛成
株主価値の向上、もしくは株主権利を守るために、当該株主提案は妥
当なものと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 15 定款変更に関する議案 賛成
株主価値の向上、もしくは株主権利を守るために、当該株主提案は妥
当なものと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 16 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 17 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 18 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 19 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 20 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 21 定款変更に関する議案 賛成
透明性の確保の観点から、個別金額の開示は望ましいものと考えてい
る。当該株主提案は妥当なものと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 22 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 23 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 24 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 25 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 26 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 27 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 28 定款変更に関する議案 賛成
透明性の確保の観点から、個別金額の開示は望ましいものと考えてい
る。当該株主提案は妥当なものと判断する。

9503 関西電力 定時 2020/06/25 株主提案 29 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。
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9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 株主提案 7 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 株主提案 8 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 株主提案 9 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 株主提案 10 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 株主提案 11 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9506 東北電力 定時 2020/06/25 株主提案 12 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9513 電源開発 定時 2020/06/25 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9735 セコム 定時 2020/06/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9766 コナミホールディングス 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。当該
議案に示された再任取締役は在任中の経営判断において株主価値向上
の観点から改善を求めたい点もあり、反対する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された再任取締役は在任中の経営判断において株主価値
向上の観点から改善を求めたい点もあり、反対する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された再任取締役は在任中の経営判断において株主価値
向上の観点から改善を求めたい点もあり、反対する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された再任取締役は在任中の経営判断において株主価値
向上の観点から改善を求めたい点もあり、反対する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9984 ソフトバンクグループ 定時 2020/06/25 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9987 スズケン 定時 2020/06/25 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

1721 コムシスホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示されるストックオプション関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1803 清水建設 定時 2020/06/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1820 西松建設 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1821 三井住友建設 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1822 大豊建設 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1822 大豊建設 定時 2020/06/26 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1861 熊谷組 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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1878 大東建託 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1925 大和ハウス工業 定時 2020/06/26 会社提案 5 会計監査人の選解任 賛成
当該議案に示される会計監査法人の選任については、その対象および
手続きにおいて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

1963 日揮ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。
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2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。ま
た、当該議案に示された取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、その理由からも反対する。 

2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

2269 明治ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2433 博報堂ＤＹホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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2531 宝ホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3088
マツモトキヨシホールディン
グス

定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3443 川田テクノロジーズ 定時 2020/06/26 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名
超となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。
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4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

4063 信越化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示されるストックオプション関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総
還元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく
、直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4078 堺化学工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4118 カネカ 定時 2020/06/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4540 ツムラ 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4540 ツムラ 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4540 ツムラ 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4540 ツムラ 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4540 ツムラ 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4540 ツムラ 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4540 ツムラ 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4613 関西ペイント 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4661 オリエンタルランド 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4661 オリエンタルランド 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4661 オリエンタルランド 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4661 オリエンタルランド 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4661 オリエンタルランド 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4684 オービック 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4726 ＳＢテクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4901
富士フイルムホールディング
ス

定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

4966 上村工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

4966 上村工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

5233 太平洋セメント 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 4 取締役の選解任(※５)(※６) 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 5 定款変更に関する議案 賛成
取締役会議長とCEOの分離は企業統治の強化に資するとの株主の考え
はガバナンスの観点から妥当なものと判断し、株主提案を支持する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 6 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 7 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 8 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 9 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 10 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 11 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 12 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5706 三井金属鉱業 定時 2020/06/26 株主提案 13 定款変更に関する議案 反対
今後の取締役会の効率的かつ公正な意思決定という観点から、取締役
会（会社側）の反対意見に対し異議を唱えるべき点は見当たらないと
判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5713 住友金属鉱山 定時 2020/06/26 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5947 リンナイ 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6005 三浦工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6145 ＮＩＴＴＯＫＵ 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6145 ＮＩＴＴＯＫＵ 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6145 ＮＩＴＴＯＫＵ 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6145 ＮＩＴＴＯＫＵ 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6145 ＮＩＴＴＯＫＵ 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された補欠監査役（社外）は、独立性に欠けており利益
相反の恐れがあると判断し、反対する。

6146 ディスコ 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6245 ヒラノテクシード 定時 2020/06/26 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 3 退任役員の退職慰労金の支給 賛成
対象となる退任者、当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当
該議案に示される慰労金の贈呈は、異議を唱えるべき点は見当たらな
いと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 4 退任役員の退職慰労金の支給 賛成
対象となる退任者、当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当
該議案に示される慰労金の贈呈は、異議を唱えるべき点は見当たらな
いと判断する。

6273 ＳＭＣ 定時 2020/06/26 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6302 住友重機械工業 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6333 帝国電機製作所 定時 2020/06/26 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 5 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6367 ダイキン工業 定時 2020/06/26 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6371 椿本チエイン 定時 2020/06/26 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される役
員報酬等に関する提案に、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断
する。

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。ま
た、当該議案に示された取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、その理由からも反対する。 

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。ま
た、当該議案に示された取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、その理由からも反対する。 

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役選任（再任）に関して反対する。

6383 ダイフク 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6479 ミネベアミツミ 定時 2020/06/26 会社提案 2 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。経営上の問
題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締役の再任に
反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。経営上の問
題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締役の再任に
反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。経営上の問
題が昨年度発覚しており、ガバナンスの観点から当該取締役の再任に
反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。

6503 三菱電機 定時 2020/06/26 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 反対

内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当社の総還
元性向の水準は不十分であると判断する。配当に関する議案がなく、
直接賛否を示せないため、取締役再任に関して反対する。また、当該
議案に示された取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐れがある
と判断し、その理由からも反対する。 

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6541 グレイステクノロジー 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6556 ウェルビー 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6556 ウェルビー 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6556 ウェルビー 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6556 ウェルビー 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6556 ウェルビー 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6556 ウェルビー 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6556 ウェルビー 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6706 電気興業 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6706 電気興業 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

6706 電気興業 定時 2020/06/26 会社提案 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6706 電気興業 定時 2020/06/26 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6706 電気興業 定時 2020/06/26 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6706 電気興業 定時 2020/06/26 会社提案 4 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6706 電気興業 定時 2020/06/26 会社提案 5 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された補欠監査役（社外）は、独立性に欠けており利益
相反の恐れがあると判断し、反対する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6758 ソニー 定時 2020/06/26 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示されるストックオプション関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6954 ファナック 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6963 ローム 定時 2020/06/26 会社提案 3 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6976 太陽誘電 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6981 村田製作所 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該候補は取締役としての在任期間が長く、取締役会の実効性を考慮
して、反対する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7269 スズキ 定時 2020/06/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

7276 小糸製作所 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

7276 小糸製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7276 小糸製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7276 小糸製作所 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

7912 大日本印刷 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7974 任天堂 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8050 セイコーホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8050 セイコーホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8050 セイコーホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8050 セイコーホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8050 セイコーホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8309
三井住友トラスト・ホールデ
ィングス

定時 2020/06/26 会社提案 2 15 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8316
三井住友フィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 15 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 5 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 5 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8354
ふくおかフィナンシャルグル
ープ

定時 2020/06/26 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8473 ＳＢＩホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8591 オリックス 定時 2020/06/26 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8801 三井不動産 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8801 三井不動産 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。
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8801 三井不動産 定時 2020/06/26 会社提案 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8801 三井不動産 定時 2020/06/26 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8801 三井不動産 定時 2020/06/26 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8801 三井不動産 定時 2020/06/26 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8801 三井不動産 定時 2020/06/26 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8802 三菱地所 定時 2020/06/26 会社提案 2 15 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8830 住友不動産 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

8830 住友不動産 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

8830 住友不動産 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8830 住友不動産 定時 2020/06/26 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。
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9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 3 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 4 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 4 4 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9005 東急 定時 2020/06/26 会社提案 5 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対

社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9006 京浜急行電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 定款変更に関する議案 反対
当該議案で提示される定款の一部変更には、株主価値増大の観点から
見て十分な合理性に欠けると思われるものが含まれており（取締役の
総数を１５名を超える員数とする提案）、反対する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 4 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9008 京王電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 7 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される株式給付信託関連の施策は、適切なもので
あると判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9009 京成電鉄 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9062 日本通運 定時 2020/06/26 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される賞
与額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対

株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。
また、当該議案に示された再任取締役は在任中の経営判断において、
少数株主の視点から改善を求めたい点もあり、反対する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。また、当該議案に示された社外取締役
の取締役会等への出席率が75％を下回るため、反対する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9404 日本テレビホールディングス 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9435 光通信 定時 2020/06/26 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

9435 光通信 定時 2020/06/26 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

9435 光通信 定時 2020/06/26 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9435 光通信 定時 2020/06/26 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9435 光通信 定時 2020/06/26 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9531 東京瓦斯 定時 2020/06/26 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6027 弁護士ドットコム 定時 2020/06/27 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6027 弁護士ドットコム 定時 2020/06/27 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 反対 社外取締役比率が1/3以下のため、代表取締役の選任に反対する。

6027 弁護士ドットコム 定時 2020/06/27 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6027 弁護士ドットコム 定時 2020/06/27 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6027 弁護士ドットコム 定時 2020/06/27 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6027 弁護士ドットコム 定時 2020/06/27 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6027 弁護士ドットコム 定時 2020/06/27 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。
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6027 弁護士ドットコム 定時 2020/06/27 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3092 ＺＯＺＯ 定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

3092 ＺＯＺＯ 定時 2020/06/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3092 ＺＯＺＯ 定時 2020/06/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3092 ＺＯＺＯ 定時 2020/06/29 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3092 ＺＯＺＯ 定時 2020/06/29 会社提案 4 会計監査人の選解任 賛成
当該議案に示される会計監査法人の選任については、その対象および
手続きにおいて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

3092 ＺＯＺＯ 定時 2020/06/29 会社提案 5 役員報酬（※２） 反対
当該議案に示される譲渡制限付株式報酬プランは、株式報酬の譲渡制
限期間が3年未満のため、反対する。

5805 昭和電線ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

5805 昭和電線ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5805 昭和電線ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5805 昭和電線ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5805 昭和電線ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5805 昭和電線ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

5805 昭和電線ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 4 役員報酬（※２） 賛成
当社の役職員の士気の向上および株主価値への意識の向上の効果を考
慮し、当該議案に示される譲渡制限付株式報酬関連の施策は、適切な
ものであると判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6370 栗田工業 定時 2020/06/29 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

102/106



企業コード 企業名 総会種類 総会日 提案者名
親議案
番号

子議案
番号

議案分類 賛否 理由

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 4 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 4 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 4 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 5 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 6 役員報酬（※２） 賛成
当社の収益力や経営の安定性を考慮した上で、当該議案に示される報
酬額は、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6420 フクシマガリレイ 定時 2020/06/29 会社提案 7 退任役員の退職慰労金の支給 反対 社外監査役に対する退職慰労金の支給に反対する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 1 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6498 キッツ 定時 2020/06/29 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 11 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7201 日産自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7202 いすゞ自動車 定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7202 いすゞ自動車 定時 2020/06/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7202 いすゞ自動車 定時 2020/06/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7202 いすゞ自動車 定時 2020/06/29 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7202 いすゞ自動車 定時 2020/06/29 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7202 いすゞ自動車 定時 2020/06/29 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。
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8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 3 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 3 2 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された社外監査役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 3 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8252 丸井グループ 定時 2020/06/29 会社提案 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の
恐れがあると判断し、反対する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 反対

当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。また
、株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、か
つ保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する
。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 14 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 15 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8306
三菱ＵＦＪフィナンシャル・
グループ

定時 2020/06/29 会社提案 2 16 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模は15名超
となり、取締役会の実効性が損なわれる恐れがあると判断する。

8586 日立キャピタル 定時 2020/06/29 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8586 日立キャピタル 定時 2020/06/29 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8586 日立キャピタル 定時 2020/06/29 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8586 日立キャピタル 定時 2020/06/29 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8586 日立キャピタル 定時 2020/06/29 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8586 日立キャピタル 定時 2020/06/29 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。
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8586 日立キャピタル 定時 2020/06/29 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8586 日立キャピタル 定時 2020/06/29 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 9 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 10 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 11 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 12 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 2 13 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

8766 東京海上ホールディングス 定時 2020/06/29 会社提案 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 1 剰余金の処分 反対
内部留保蓄積が優先されるべき特段の理由は見当たらず、当該議案で
示される総還元性向の水準は不十分であると判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 2 定款変更に関する議案 賛成
当該議案で提示される定款の一部変更は、基本的に法令改正等、もし
くは合理的な目的を持つ諸制度や事業内容の見直し等を反映したもの
であり、適正なものと認められる。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 3 1 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 3 2 取締役の選解任（※１） 反対
株式の保有・持ち合い残高が自己資本と比較して著しく大きく、かつ
保有残高を圧縮する姿勢が十分示されていないと判断し、反対する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 3 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 3 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 3 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 3 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 3 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 3 8 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 4 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 4 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

9101 日本郵船 定時 2020/06/29 会社提案 5 監査役の選解任(※１) 反対
当該議案に示された補欠監査役（社外）は、独立性に欠けており利益
相反の恐れがあると判断し、反対する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。
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2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

2413 エムスリー 定時 2020/06/30 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 2 1 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 2 2 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 2 3 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6098 リクルートホールディングス 定時 2020/06/30 会社提案 2 4 監査役の選解任(※１) 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、監査役の人数や構成につ
いて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6187 ＬＩＴＡＬＩＣＯ 定時 2020/06/30 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6187 ＬＩＴＡＬＩＣＯ 定時 2020/06/30 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6187 ＬＩＴＡＬＩＣＯ 定時 2020/06/30 会社提案 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、執行役員の人数や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 8 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 1 9 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。

6471 日本精工 定時 2020/06/30 会社提案 2 買収防衛策の導入・更新・廃止 反対
株主価値に対する直接・間接のコストを考慮しても同案が十分に適正
・合理的な方策であると納得できるだけの説明が得られていないこと
から、当該議案には反対する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 1 剰余金の処分 賛成
昨今の事業環境や当社の収益力および経営の安定性を考慮した上で、
当該議案に示される剰余金処分案について、異議を唱えるべき点は見
当たらないと判断する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 2 1 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 2 2 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 2 3 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 2 4 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 2 5 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 2 6 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 2 7 取締役の選解任（※１） 賛成
当該議案に示される選任を前提とした場合、取締役会の規模や構成に
ついて、異議を唱えるべき点は見当たらないと判断する。

7220 武蔵精密工業 定時 2020/06/30 会社提案 3 取締役の選解任（※１） 反対
当該議案に示された社外取締役は、独立性に欠けており利益相反の恐
れがあると判断し、反対する。
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